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МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ


В процедура по реда на чл. 7, ал. 1 от ПМС 118/20.05.2014 г. за определяне на изпълнител с предмет: Осигуряване на дейности по подкрепа и супервизия при изпълнение на проект "Детска пътека (подготовка и въвеждане на детска услуга "детска пътека" при случаи на деца – свидетели или в риск от насилие)“ по програма „Правосъдие“, финансирана по Малка грантова схема O3 на Норвежкия финансов механизъм 2014 – 2021

1.Критерий за възлагане
1.1. Съгласно чл. 14, ал. 1, т. 2 на ПМС №118/2014 г. определянето на изпълнител при провеждане на процедурата се извършва въз основа на икономически най-изгодната оферта. Икономически най-изгодната оферта се определя въз основа на критерия за възлагане оптимално съотношение качество/цена съгласно чл. 14, ал. 7 и ал. 8 от ПМС №118/2014 г.
Начинът за определяне на оценката по всеки показател:
1. дава възможност да се оцени нивото на изпълнение, предложено във всяка оферта, в съответствие с предмета на поръчката и техническите спецификации;
2. дава възможност да бъдат сравнени и оценени обективно подадените оферти;
3. осигурява на кандидатите за изпълнител достатъчно информация за правилата, които ще се прилагат при определяне на оценката по всеки показател, като за количествено определимите показатели са определени стойностите в цифри и е посочен начинът за тяхното изчисляване.
Методиката за определяне на комплексната оценка съдържа точни указания за определяне на оценката по всеки показател, включително за относителната тежест, която бенефициентът дава на всеки от показателите за определяне на икономически най-изгодната оферта.
На оценка подлежат оферти, които отговарят на минималните изисквания, поставени от бенефициента към съдържанието на отделните части на предложението за изпълнение на поръчката, на Техническата спецификация и са съобразени с предмета на поръчката!

1.2. Преди да премине към оценка на офертата на участник, комисията проверява дали Техническото предложение отговаря на поставените от възложителя минимални изисквания. Ще бъде отстранен и офертата му не се допуска до оценка и класиране участник, за чието Техническо предложение за изпълнение на поръчката се установи едно или повече от следните обстоятелства:
· В Техническото предложение не е отчетена спецификата на възлаганите дейности и същите не са насочени към конкретната обществена поръчка, а са дейности от общ характер, т.е. са приложими към всяка една поръчка, без значение на нейния обхват и характерни особености. 
· Техническото предложение не отговаря на указанията за минимално съдържание поставени от Възложителя към съдържанието на отделните части на предложението за изпълнение на поръчката, на другите изисквания на Възложителя, посочени в документацията и Техническата спецификация.
· В представеното от участника предложение за изпълнение не е разгледан който и да е компонент от изброените от Възложителя за минимално съдържание и/или има констатирани несъответствия и/или противоречива информация, съдържаща се в различни части от него.
1.3. Комисията прилага методиката по отношение на офертите на участниците, които отговарят на обявените от възложителя изисквания и не са отстранени от участие в поръчката. 
1.4. Крайното класиране на допуснатите до оценка оферти се извършва в низходящ ред на база получената за всяка оферта комплексна оценка (КО). Офертата, получила най-голям брой точки, се класира на първо място.
1.5. В случай че при прилагането на посочените по-долу формули се получи дробно число, резултатите се закръгляват до втория знак след десетичната запетая.


2. Показатели за формиране на комплексната оценка
Показателите, формиращи комплексната оценка на офертите са:
· (ТП) – техническо предложение;
· (ПЦ) – предлагана цена
Комплексната оценка (КО) на офертата на участника се изчислява по формулата:
(КО) = (ТП) + (ПЦ)
За „икономически най – изгодна“ се определя тази Оферта, която има най – висока Комплексна оценка – КО и участникът, събрал най-много точки на Комплексната оценка (КО) се класира на първо място. 

[bookmark: _Toc252176819][bookmark: _Toc254260460][bookmark: _Toc255992771][bookmark: _Toc255993057][bookmark: _Toc282686216]3. Относителна тежест на показателите за оценяване:
· [bookmark: _Hlk81154807](ТП) = 60 точки, максимална стойност
· (ПЦ) = 40 точки, максимална стойност
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(ТП) – Техническо предложение
Коефициентът на тежест в общата оценка на офертата е 60 т. 
Оценява се професионална компетентност на експертния състав. 
 „Професионална компетентност на експертния състав” (ПК) представлява оценка на предложените експерти на участника за изпълнение на поръчката в съответствие с изискванията на възложителя, заложени в Техническата спецификация. Максималният брой точки на подпоказателя ТП е 60 точки.

4.1.1. Ключов експерт 1 (КЕ1) - Максималният брой точки - 15 точки. 
[bookmark: _Hlk135412177]Минимално изискване:
- да притежава висше образование в област „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление „Психология“ съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, утвърден с Постановление № 125 на Министерския съвет от 24.06.2002 г. или еквивалентно, когато образованието е придобито в чужбина;
- да притежава минимум 3 (три) години професионален опит в сферата на образованието;
- да притежава опит в изпълнение на минимум 1 (една) дейност в областта на подкрепа на  пълнолетни лица
Оценка: 
[bookmark: _Hlk137723500]5 точки, когато лицето отговаря на базовите изисквания, има минимум 5 (пет) години общ професионален опит и опит в изпълнение на минимум 2 (две) дейност в областта на подкрепа на пълнолетни лица
10 точки когато лицето отговаря на базовите изисквания, има минимум 7 (седем) години общ професионален опит и опит в изпълнение на минимум 3 (три) дейности в областта на подкрепа на пълнолетни лица
15 точки, когато лицето отговаря на базовите изисквания, има минимум 10 (десет) години общ професионален опит и опит в  изпълнение на минимум 4 (четири) дейности в областта на подкрепа на пълнолетни лица

4.1.2. Ключов експерт 2 (КЕ2) - Максималният брой точки - 15 точки. 
[bookmark: _Hlk138069558][bookmark: _Hlk135408572]Минимално изискване:
- да притежава висше образование в област „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление „Психология“ съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, утвърден с Постановление № 125 на Министерския съвет от 24.06.2002 г. или еквивалентно, когато образованието е придобито в чужбина;
- да притежава минимум 3 (три) години професионален опит в сферата на образованието;
- да притежава опит в изпълнение на минимум 1 (една) дейност в областта на подкрепа на  пълнолетни лица
Оценка: 
5 точки, когато лицето отговаря на базовите изисквания, има минимум 5 (пет) години общ професионален опит и опит в изпълнение на минимум 2 (две) дейност в областта на подкрепа на пълнолетни лица
10 точки когато лицето отговаря на базовите изисквания, има минимум 7 (седем) години общ професионален опит и опит в изпълнение на минимум 3 (три) дейности в областта на подкрепа на пълнолетни лица
15 точки, когато лицето отговаря на базовите изисквания, има минимум 10 (десет) години общ професионален опит и опит в  изпълнение на минимум 4 (четири) дейности в областта на подкрепа на пълнолетни лица

4.1.3. Ключов експерт 3 (КЕ3) - Максималният брой точки - 15 точки. 
Минимално изискване:
[bookmark: _Hlk137729116]- да притежава висше образование или придобита професионална квалификация в област „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление „Социални дейности“, съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, утвърден с Постановление № 125 на Министерския съвет от 24.06.2002 г. или еквивалентно, когато образованието е придобито в чужбина;
- да притежава минимум 3 (три) години професионален опит в сферата на образованието;
- да притежава опит в изпълнение на минимум 1 (една) дейност в областта на подкрепа на  пълнолетни лица
Оценка: 
5 точки, когато лицето отговаря на базовите изисквания, има минимум 5 (пет) години общ професионален опит и опит в изпълнение на минимум 2 (две) дейност в областта на подкрепа на пълнолетни лица
10 точки когато лицето отговаря на базовите изисквания, има минимум 7 (седем) години общ професионален опит и опит в изпълнение на минимум 3 (три) дейности в областта на подкрепа на пълнолетни лица
15 точки, когато лицето отговаря на базовите изисквания, има минимум 10 (десет) години общ професионален опит и опит в  изпълнение на минимум 4 (четири) дейности в областта на подкрепа на пълнолетни лица

4.1.4. Ключов експерт 4 (КЕ4) - Максималният брой точки - 15 точки. 
Минимално изискване:
- да притежава висше образование в област „Изкуства“, професионално направление „Музикално и танцово изкуство“, специалност „Музикотерапия“ съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, утвърден с Постановление № 125 на Министерския съвет от 24.06.2002 г. или еквивалентно, когато образованието е придобито в чужбина;
- да притежава минимум 3 (три) години професионален опит в сферата на образованието;
- да притежава опит в изпълнение на минимум 1 (една) дейност в областта на подкрепа на  пълнолетни лица
Оценка: 
5 точки, когато лицето отговаря на базовите изисквания, има минимум 5 (пет) години общ професионален опит и опит в изпълнение на минимум 2 (две) дейност в областта на подкрепа на пълнолетни лица
10 точки когато лицето отговаря на базовите изисквания, има минимум 7 (седем) години общ професионален опит и опит в изпълнение на минимум 3 (три) дейности в областта на подкрепа на пълнолетни лица
15 точки, когато лицето отговаря на базовите изисквания, има минимум 10 (десет) години общ професионален опит и опит в  изпълнение на минимум 4 (четири) дейности в областта на подкрепа на пълнолетни лица


4.2. (ПЦ) Предлагана цена в лева без ДДС

ПЦ = (ПЦ min / ПЦ n ) *40,

където:
· ПЦ min – най-ниската предложена обща цена от Ценовото предложение на участник, допуснат до класиране в лева, без ДДС
· ПЦ n – е общата цена от Ценовото предложение, предложена от конкретен участник за изпълнение на предмета на поръчката (в лева, без ДДС).

За целите на оценяването, коефициентите ще се изчисляват до втория знак след десетичната запетая.

Комисията класира участниците в низходящ ред на получените общи /комплексни/ оценки на офертите им (КО), като на първо място се класира участникът, чиято оферта е получила най-висока оценка. 

Този документ е създаден за целите на Проект № BGJUSTICE -3.002-0005 "Детска пътека (подготовка и въвеждане на детска услуга "детска пътека" при случаи на деца – свидетели или в риск от насилие)“ по програма „Правосъдие“, финансирана по Малка грантова схема O3 на Норвежкия финансов механизъм 2014 – 2021. 	4
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